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Missions du Gérontopole Nouvelle-Aquitaine

¢ Impulser, co-construire et améliorer les réponses au défi du grand
age en Nouvelle-Aquitaine

Créer de la valeur pour
mieux répondre au
défi du vieillissement

Recherche
Appui aux territoires Valorisation des métiers
i oSy & formation
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Une dynamique régionale en faveur de lI'attractivité et de la

professionnalisation

Un Comité Régional de Filiere animé
par le Conseil Régional NA =>5
groupes de travail :

Observation des données
Formation et apprentissage
Attractivité des métiers
Passerelles entre les formations
Sourcing

AFEST

Une délibération du CR NA en faveur
de I'attractivité des métiers de l'aide
a la personne

Un projet de campus TTNA
Silveréconomie

Des instances partenariales mises en
place par 'ARS NA (avec les
fédérations du secteur, avec les
partenaires)

Des Plateformes territoriales
solidaires (PTS) mises en place par
I’ARS Nouvelle-Aquitaine et une
communauté d’échange de pratiques
(COP Renfort RH) co-animée par
I’ARS NA et le Gérontopole NA
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Une boite a outils régionale

* Unsite internet www.professionnelsdelaidealapersonne.fr
* mis en place par le Gérontopble NA en 2019 s s o v
* Actualisation prévue en 2022

* Focus sur différentes initiatives
* Rallye des métiers de 'aide a la personne

* Escape Game
 Campagne de communication #Merci aux professionnels du domicile

* |-MANO, programme de soutien a I'innovation managériale et |
organisationnelle
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http://www.professionnelsdudomicile.fr/

Les Rallyes des métiers de I'aide a la personne

| RALLYE DES METIERS

Objectif Présenter la réalité des métiers au travers d’ateliers ludiques
Durée 2 semaines a 1 mois

Lieu sur un territoire départemental ou infra

Contenu une quarantaine d’ateliers proposés par les partenaires

6 a 7 thématiques a valider
un passeport a tamponner

Support a Un kit a destination des porteurs de projet
I'essaimage Un site internet régional : www.rallyedelaidealapersonne.fr
Porteurs Gérontopole NA, Cap Métiers NA avec le soutien de 'AG2R La Mondiale
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http://www.rallyedelaidealapersonne.fr/

Escape Game Découverte des métiers de l'aide a la personne

Objectif Permettre une découverte des différents univers et missions des
professionnels de I'aide a domicile au travers d’énigmes a résoudre

Durée 30 a 45’ de jeu + 30 a 45’ de débriefing

Lieu Piece

Contenu

Support a Un kit a destination des porteurs de projet
I’essaimage Clip de présentation

Porteurs 31E, AG2R La Mondiale, Gérontopdle NA
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Campagne de communication
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_ MACARON #Jesuisprofessionneldudomicile

Objectif Permettre de valoriser les professionnels du domicile aupres du
grand public et les remercier

Contenu Un macaron #Merciauxprofessionnelsdudomicile
Un macaron #Jesuisprofessionneldudomicile
Des bannieres de signature mail

Support a Un kit de communication
I’essaimage Un bon de commande (0,50 E TTC)

Porteurs Gérontopdle NA
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-MANQOY>.. Innovation managériale et organisationnelle dans I'aide a domicile
® 0

Objectif Soutenir les dirigeants de SAAD de NA dans la transformation de leur
management et leur organisation en vue d’améliorer la qualité de
service, la qualité de travail et la performance des SAAD

Durée 2ans 1/2

Contenu Sensibilisation a 6 approches managériales,
Diagnostic de maturité
Formation interstructure a une des approches
Formation interne des équipes

Support a Replay journée 7/6/22 et fiches synthése des 6 approches
I'essaimage www.gerontopole-na.fr/les_projets/i-mano/

Porteurs Gérontopole NA avec le soutien financier de la Région NA, 'AG2R
LM, les CARSAT Centre Ouest et Aquitaine et les OPCO Uniformation,
Entreprises de Proximité et Santé POLE




Merci pour votre attention
Clotilde Berghe c-berghe@gerontopole-na.fr

PS : Le site attend vos innovations!
N’hésitez pas a remplir le formulaire

» www.professionnelsdelaidealapersonne.fr
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