?\:/\AEFT,IERS ParcoursPro

. Nouvelle-Aquitaine

Faciliter les parcours / VAE

Intégrer dans sa pratique d'accompagnement les nouveaux

rapports au travail

Formation

OBJECTIFS

e Comprendre les évolutions du monde du travail et ses mutations récentes,

Repérer les effets sur les stratégies individuelles et collectives,

Identifier les conséquences en terme de service a rendre, de compétences a mobiliser, de posture, de
méthodes et de modalités d'accompagnement,
e Savoir créer de nouveaux outils ou méthodes d'accompagnement pertinents,

Initier une réflexion sur les choix des métiers et de vie professionnelle a I'heure de la transition écologique.

PUBLIC

e Professionnels dont le coeur de métier se consacre a accompagner les publics (orientation,
accompagnement, conseil).
e Professionnels qui accompagnent le public dans la construction de parcours, étape de reconversion,

élaboration de projet professionnel.

DESCRIPTION

La formation est d'une durée totale de 3 jours alternant des demies journées a distance et deux journées
consécutives en présentiel.

Cette formation se composera de temps d'échanges en groupe et en sous groupe a partir de ressources a étudier
avant le début de la formation avec un support de réflexion guidée et s'appuiera notamment sur les retours

d'enquéte des participants a travers le questionnement de bénéficiaires sur leur rapport au travail.

e lére demi journée : a distance
o Les impacts sur les attitudes et stratégies du public accompagné
o Les grandes variations du travail : histoire et avenir du travail

o Temps d'échanges en groupe et en sous groupe a partir de ressources a étudier avant le début de la

formation avec un support de réflexion guidée

e 2iéme journée : en présentiel



N

L'objet "travail" a travers les générations, les CSP (Catégories socio- professionnelles), les secteurs

[¢]

d'activité...

o

La question du sens au travail

o Une ingénierie de I'accompagnement a faire évoluer

[¢]

Cette journée de formation s'appuiera notamment sur les retours d'enquéte des participants a travers

le questionnement de bénéficiaires sur leur rapport au travail.
¢ 3iéme journée : en présentiel

o Les approches renouvelées de I'ingénierie de I'accompagnement prenant en compte les nouveaux
rapports au travail (Life Design, Slow ta carriére, Travail Habitable...)

o Face aux "désengagés" du travail : Quoi mettre en place, comment faire évoluer le rapport au travail
tout en étant respectueux des personnes accueillies ? Comment passer de I'anxiété, de la désaffliation
au sentiment d'aventure ?

o Accompagner vers le travail : quelle conception de l'individu, de I'employabilité et de la justice sociale

en arriére-plan

= Les rapports au travail face aux questions écologiques et de soutenabilité

= |nitier une réflexion sur les choix des métiers et de vie professionnelle & I'heure de la transition
écologique

= Remarque : les participants seront amenés a tester les apports de ces deux journées avec les

bénéficiaires et a ajuster les méthodes et outils, pour un retour d'expérience.

e 4ieéme demi journée : a distance

o Retours d'expériences et approfondissements

o Appui a la rélexion : tirer des enseignements des pratiques professionnelles (individuelles et
collectives)

o Formaliser des modeles a partir d'expériences

o S'adapter aux évolutions et aux changements de situations quotidiennes

2 2
0 Facilitateur de 0
2 parcours 2
3 Accompagnement 3
| &l nouveauy rapports |
\ au travail
~ O
4e R
DUUR‘-’Q

A l'issue de cette formation, vous pourrez demander I'Open Badge Facilitateur de parcours pour vous

permettre de valoriser votre démarche de professionnalisation.



En savoir plus sur les Open Badges de ParcoursPro

Le 18 avr. 2025 de 09:00 & 12:30
Le 15 mai. 2025 de 09:00 a 17:00
Le 16 mai. 2025 de 09:00 a 17:00
Le 04 juin. 2025 de 09:00 a 12:30

Poitiers + a distance

INTERVENANT(S)
e HEIDET Agnés, XOAH FORMATION & CONSEIL

MODALITES

e Sans participation financiere aux co(ts pédagogiques
¢ Inscription obligatoire

e Adhésion obligatoire

LIEU
A distance,Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine site de Poitiers B'COWORKER - ESPA TOUMAI

Le 12 sep. 2025 de 09:00 & 12:30
Le 25 sep. 2025 de 09:00 a 17:00
Le 26 sep. 2025 de 09:00 a 17:00
Le 13 oct. 2025 de 09:00 & 13:30

Pessac+ a distance

INTERVENANT(S)
e HEIDET Agnés, XOAH FORMATION & CONSEIL

MODALITES

e Sans participation financiere aux colits pédagogiques
¢ Inscription obligatoire

e Adhésion obligatoire

LIEU

A distance,Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Site Pessac


https://www.cap-metiers.pro/pages/197/offre_professionnalisation_Nouvelle-Aquitaine.aspx

Contact: 05 44 00 24 73 » parcournspro@caop-metiers pro » parcourspro.cap-metiers.pro
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