
2023-Enrichir ses compétences transverses

Carnets de Projet : Comment faciliter un "autre" recrutement ?
pratiques innovantes pour valoriser les potentiels
Webinaire

OBJECTIFS

Découvrir des expérimentations qui ouvrent de nouveaux possibles pour le recrutement de
personnes en difficulté d'accès à l'emploi. 
Identifier des approches pour sensibiliser les entreprises au recrutement par la diversité.  
Repérer des modalités d’action et des outils permettant de valoriser les potentiels.
Appréhender comment fédérer,  rassembler,  faire émerger des dynamiques de territoires
autour des questions d’un « autre recrutement »

PUBLIC

Tous professionnels de l'accompagnement, de l'insertion, de la formation, notamment ceux
en charge des relations aux entreprises, qui cherchent à ouvrir des possibles de
recrutement entre des publics, en difficulté d'insertion notamment, et des entreprises. 

DESCRIPTION
Les « Carnet de projets », ce sont des courts webinaires qui donnent la parole aux porteurs de
projets néo-aquitains pour donner à voir des initiatives innovantes visant à faciliter l'accès de tous
aux compétences. Ils permettent de retracer les parcours d'expérimentation et donnent matière à
s'inspirer de nouvelles pratiques pour repérer des publics en difficulté, redonner le goût de se
former, sécuriser l'accès à l'emploi.
Numéro 4 :
Carnets de Projets : comment faciliter un "autre" recrutement : pratiques innovantes
pour valoriser les potentiels
Comment faciliter l'insertion professionnelle des personnes, qui,  par exempe, par manque de
qualification,  en  raison  de  freins  périphériques  s'engagent  sur  le  marché  du  travail  avec  des
désavantages  ?  Comment  valoriser  leurs  potentiels  comme un critère  d'employabilité  ?  Des
porteurs de projets néo-aquitains déploient des actions qui mettent l'accent sur la motivation, les
talents, les personnalités comme leviers d'insertion. Ce faisant, ils sont porteurs d’une vision de
l’entreprise caractérisée par la diversité,  vision qu’ils  tentent d’ancrer dans les territoires en
mobilisant de multiples acteurs. Dans ce nouveau numéro, ils nous parlent de leur méthode pour



sensibiliser et fédérer les entreprises autour de ces questions d’égalité d’accès à l’emploi et de
leurs initiatives pour faciliter un autre recrutement.
Avec :

Valentin Nicolas, référent pédagogique et entreprises - école numérique de territoire :
Régie de Quartiers Diagonales.
Chantal Guéry, Responsable service formation : Régie de Quartiers Diagonales
Régis Morisson, Chargé de relations employeurs : Mission Locale de l’agglomération de
Limoges. 

 

>> S’INSCRIRE<< (cliquez sur "s'inscrire")

 
Pour découvrir les projets de Nouvelle-Aquitaine agissant en faveur de l'accès aux compétences pour tous, inscrivez-vous sur la communauté de partages La Place Nouvelle-Aquitaine. 
Consultez le dossier Cap Métiers La Place Nouvelle-Aquitaine

 

Le 04 avr. 2023 de 11:00 à 12:00
A distance

INTERVENANT(S)

PALARD Charlène, Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine

MODALITÉS

Sans participation financière aux coûts pédagogiques
Inscription obligatoire

LIEU
A distance

https://app.livestorm.co/cap-metiers/carnets-de-projets-comment-faciliter-le-recrutement-sur-talents-pratiques-innovantes-pour-creer-le-match-professionnel?s=37524dc0-954d-4bf4-8906-308be0327118
https://www.extranet-acteurs-competences.emploi.gouv.fr/jcms/p1_46106/fr/communaute-nouvelle-aquitaine
https://www.cap-metiers.pro/pages/552/Place-Nouvelle-Aquitaine.aspx

