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Nouvelle-Aquitaine

2022-Enrichir ses compétences transverses

Cycle de professionnalisation : faciliter I'inclusivité en entreprise

Webinaire

OB JECTIFS

e Donner & voir, rendre davantage lisible les expérimentations menées en Nouvelle Aquitaine concernant les
actions de médiationlmenées aupres des entreprises et de différents publics en difficulté d'insertion :
demandeurs d'emploi éloignés, jeunes, publics en situation de handicap,

e Permettre d'identifier quelques pratiques inclusives pour favoriser I'acces et le maintien durable de
ceslipublics,

e Favoriser I'appropriation d'outils et de méthodes issus des expérimentations.

PUBLIC

¢ Professionnels de l'insertion, de la formation et de I'emploi de Nouvelle Aquitaine

DESCRIPTION

Un cycle de professionnalisation a pour objectif d'aborder une thématique sous différents angles et niveaux
d'approfondissement. Il s'inscrit dans un parcours de professionnalisation organisé autour de différents rendez-
vous étalés sur plusieurs semaines.

Il s'adresse a des professionnels qui ont besoin d'enrichir leurs outils, de s'appuyer sur des pratiques innovantes
menés par des porteurs de projet permettant aussi de faire du lien entre acteurs. De plus il permet d'approcher les
expérimentations puis d'entrer dans le concret des pratiques de celles et ceux qui les mettent en oeuvre au
quotidien.l

Au total 5 rendez-vous qui vont vous permettre de découvrir les expérimentations menées par les porteurs de
projets suivis de 4 webateliers d'approfondissement de 30 minutes portant sur des outils, des méthodes que vous
pourrez utiliser dans vos pratiques.

En octobre,lle ler cycle de professionnalisation organisé dans le cadre du programme de professionnalisation
porte sur : rendre les entreprises davantage inclusives.ll

A l'issue du cycle, vous pourrez retrouver un dossier documentaire sur la thématique ou l'intégralité des outils et

ressources seront mis a disposition par les porteurs de projet.

Programmation du cycle : 5 rendez-vous étalés d'octobre & décembre entiérement a distance

e lerrendez-vous le jeudill3 octobre de 11H a 12H # Carnets de Projets avec les témoignage de 4 porteurs

de projets de Nouvelle Aquitaine sur leurs actions pour ouvrir I'entreprise aux publics éloignés de I'emploi



avec :

o Emeline Gonneaul de 'association Tous Tes Possibles. A travers un axell"entreprises inclusives”,
I'association met a la disposition des entreprises des ressources et outilslpour transformer leurs
pratiques de recrutement et d'accueil des futurs employés.ll

o Agathe Debard de I'association Vivre et Travailler Autrementldéploiellun dispositif d'accompagnement
en entreprise de publics en situation d'autisme sévere.l

o Oana Costachescu du Cabinet Amnyos, porteur du projet Gaia. Le projet crée des conditions propices
a I'emploi en agissant, a double niveau, sur les achats publics et sur lallcréation de parcours de
formation adaptés aux publics.

o Valentin Nicolas de la Régie dellquartiers Diagonales développe de nouvelles modalités pédagogiques

reposant sur une coopération de réciprocité avec les entreprises

¢ Cliquez ici pour vous y inscrire S'inscrire

e 2iéme rendez-vous le mardi 18 octobre, de 11H a 11H30 # webatelier d'approfondissement sur la boite a
outil "Inclubox" : boite & outils & destination des RH ou chef.fes d'entreprise avec Emeline Gonneau

¢ Cliquez ici pour vous inscrire S'inscrire

¢ 3iéme rendez-vous le jeudi 10 novembre de 11H a 11H30 # webatelier d'approfondissement sur : la
méthode de diagnostic et d'accompagnement des entreprises pour I'emploi durableldes publics en situation
de handicap avec Agathe Debard

e Cliquez ici pour vous inscrire S'inscrire

¢ 4iéme rendez-vous le mardi 22 novembre de 11H a 11H30 # webatelier d'approfondissement sur : un kit de
communication clé en main pour valoriser I'engagement RSE des entreprises (thématique a confirmer) avec
Oana Costachescu

e Cliquez ici pour vous inscrire S'inscrire

5iéme rendez-vous # webatelier d'approfondissement : date et théme a venir prochainement

Pour découvrir les innovations des lauréats PIC et rejoindre La Place : appui & l'inscription charléne.palard@cap-

metiers.pro

Contact: 05 44 00 24 73 » parcounspro@cop-mefiers pro » parcourspro.cap-metiers.pro
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https://app.livestorm.co/cap-metiers/carnets-de-projet-temoignages-sur-les-pratiques-du-aller-vers-les-publics-copie?type=detailed
https://inclubox.fr/
https://app.livestorm.co/cap-metiers/cycle-de-professionnalisation-1-web-ateliers-dapprofondissement?s=5d8e3d3c-9e44-427b-8af9-29eb9eea8ebb&type=detailed
https://app.livestorm.co/cap-metiers/cycle-de-professionnalisation-1-web-ateliers-dapprofondissement?s=ee5d04c3-9115-45a9-a244-cff34a7091e4&type=detailed
https://app.livestorm.co/cap-metiers/cycle-de-professionnalisation-1-web-ateliers-dapprofondissement?s=305a3755-e52e-4742-91be-0b2f61707911&type=detailed
http://charlène.palard@cap-metiers.pro
http://charlène.palard@cap-metiers.pro

