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Bien plus que des formations
. Nouvelle-Aquitaine plus que d a

2019-2020-2021-Pédagogie

Développer I'apprentissage au sein de son organisme de formation

Formation

OB JECTIFS

e Découvrir les spécificités de I'apprentissage dans toutes ses spécificités : organisationnelle, pédagogique,
qualité, administrative et financiére, nature des contrats.

e Repérer et comprendre le réle de tous les acteurs.

Comprendre les enjeux de l'alternance et maitriser la réglementation.

Développer de I'innovation en offrant une nouvelle offre par la voie de I'apprentissage

Identifier les risques, lever les freins et repérer les fonctions clés de succés d'un apprentissage réussi et faire

le bon choix de développement en fonction de son offre actuelle.

PUBLIC

e Directeurs d'organisme de formation, responsables de formation, consultants et formateurs désireux de

développer des formations par la voie de I'alternance.

DESCRIPTION

e La loi « AVENIR Professionnelle » modifie en profondeur le fonctionnement de la formation professionnelle,
en appliquant une nouvelle démarche de qualité le gouvernement souhaite d'importants changements dans
le secteur de la formation professionnelle, notamment la nécessité pour les organismes de formation

d'entreprendre des démarches pour obtenir un label qualité.

¢ Dans un tel contexte, un des premiers enjeux de la formation professionnelle, pour les organismes de
formation est de redéfinir leurs offres et leurs services, repenser la conception et la mise en place de
programme de formation. L'avenir des organismes de formation dépend de transformations majeures qu'ils
vont étre amenés a devoir opérer : ouverture vers l'innovation, construction de parcours certifiant,

s'appuyant sur le développement de I'apprentissage.

e L'apprentissage : son environnement, I'organisation de la formation alternée et les pratiques pédagogiques.
e Les missions d'un CFA et de ses formateurs

e La formation en entreprises : les missions des maftres d'apprentissage et des tuteurs.



e Les principes de conception d'une stratégie pour assurer la promotion et la pérennité de son « offre

apprentissage » dans un nouvel environnement concurrentiel.

Le 21 sep. 2021 de 09:00 a 17:00
Le 20 oct. 2021 de 09:00 a 12:30
Le 09 nov. 2021 de 09:00 a 12:30

A distance

INTERVENANT(S)
e BOUCHET Frank, FB CONSEIL

MODALITES

e Sans participation financiere aux co(its pédagogiques
¢ Inscription obligatoire

¢ Adhésion obligatoire
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Contact: 05 44 00 24 73 » parcounspro@cop-mefiers pro » parcourspro.cap-metiers.pro
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