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L'approche agile dans les pratiques d'accompagnement des
personnes
Formation

OBJECTIFS
Les vies professionnelles sont bouleversées et la demande de conseil ou d’accompagnement individualisé s’accroit.
On en appréhende sans difficulté les causes : incertitudes individuelles et collectives, peur de se tromper, décisions
à reconsidérer régulièrement, évolution des modalités de financement, complexité de l’environnement, rapport au
travail modifié...Toutes ces transformations profondes impactent les modalités d’accompagnement sur les
processus d’engagement, place du projet professionnel dans des stratégies de plus en plus itératives, enjeu de la
veille informative, rôle et responsabilité du professionnel pour faciliter une prise de décision éclairée, place des
territoires capacitants...
Savoir nommer et expliciter :

Les raisons d’une nécessaire évolution des pratiques d’accompagnement vers plus d’agilité,
Comment mettre en œuvre un accompagnement agile et à quelles conditions.
Savoir adapter ou créer des outils ou méthodes d’accompagnement agiles pour les adapter aux situations
rencontrées.

PUBLIC

 Professionnels de l'orientation, du conseil, de l'accompagnement et de l'insertion 

DESCRIPTION
Cette formation est organisée en deux demi-journées à distance et de deux jours consécutifs en présentiel. 
1ère demi journée de formation à distance : Des temps d’échanges en grand groupe et en sous-groupe seront
organisés à partir de ressources à étudier avant le début de la formation avec un support pour une réflexion
guidée

Appréhender les transformations sociétales, réglementaires et ainsi que celles du monde du travail,
Repérer les effets sur les stratégies individuelles (gestion de l’incertitude, abandon, vulnérabilité...) et
collectives (valeur travail, nomadisme professionnel...),
Identifier les conséquences en terme de service à rendre, de compétences à mobiliser, de posture, de
méthodes et de modalités d’accompagnement...et l’intérêt d’une approche agile de l’accompagnement.

2 journées de formation consécutives en présentiel sur site, vers une approche agile de l’accompagnement :



Les principes méthodologiques et les outils adaptés à l’approche agile,
Aider à explorer le potentiel de sa situation,
Augmenter la croyance en ses possibilités professionnelles
Développer la mise en action et l'expérience réflexive,
Faciliter l'engagement et la décision.

Après quelques semaines d'expérimentation, dernière demi journée de formation à distance : Retours
d’expérience sur les pratiques d’accompagnement agile

Réflexivité partagée et apprenante à partir des «expérimentations de terrain» : le vécu, les effets produits du
coté bénéficiaire, du côté du professionnel, les axes de progrès, les difficultés rencontrées,
Tirer des enseignements des pratiques professionnelles (individuelles et collectifves), formaliser des modèles
à partir d’expériences, s’adapter aux évolutions et aux changements de situations quotidiennes.

Le 16 avr. 2021 de 09:00 à 12:30
Le 26 avr. 2021 de 09:00 à 17:00
Le 27 avr. 2021 de 09:00 à 17:00
Le 07 juin. 2021 de 09:00 à 12:30
A distance

INTERVENANT(S)

HEIDET Agnès, XOAH FORMATION & CONSEIL

MODALITÉS

Sans participation financière aux coûts pédagogiques
Inscription obligatoire
Adhésion obligatoire

LIEU
A distance

Le 17 mai. 2021 de 09:00 à 12:30
Le 26 mai. 2021 de 09:00 à 17:00
Le 27 mai. 2021 de 09:00 à 17:00
Le 02 juil. 2021 de 09:00 à 12:30
A distance



INTERVENANT(S)

HEIDET Agnès, XOAH FORMATION & CONSEIL

MODALITÉS

Sans participation financière aux coûts pédagogiques
Inscription obligatoire
Adhésion obligatoire

LIEU
A distance


