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Construire des parcours dans un contexte d'orientation tout au
long de la vie
Formation

OBJECTIFS

Comprendre l'évolution de la notion de carrière et les courants et méthodes rattachés,
Identifier les étapes clés du parcours d'orientation,
Mettre en place un outil d'analyse de la situation adapté au public à accompagner,
Identifier les outils et méthodes d'investigation d'aide à la décision, d'investigation de l'environnement socio-
professionnel, de formalisation de l'expérience et de la compétence transverses à l'accompagnement des
parcours,
S'approprier de nouveaux outils d'accompagnement en orientation.

PUBLIC

Professionnels qui ont besoin de consolider ou réactualiser leurs pratiques d'orientation,
d'accompagnement.

DESCRIPTION

 Les notions de "carrière" et de "parcours" : modèles, évolutions et enjeux pour l'individu

Les modèles des étapes de carrière
Le modèle des ancres de carrière
Des "carrières traditionnelles" aux "carrières nomades"
Notion de parcours : synthèse des principales caractéristiques

Présentation des différentes approches de l'orientation

L'approche éducative : présentation de la démarche éducative, l'exemple de l'ADVP avec quelques
outils d'animation issus de l'ADVP
L'approche Constructiviste : le Life Designing et la construction de soi, la pluri-modalité
L'approche stratégique : une approche holistique, coopérative, écologique, contextualisée et
stratégique, les travaux d'André Chauvet
Développement du Pouvoir d'Agir individuel et collectif : les travaux de Yann Le Bossé



Le modèle de la compétence à s'orienter : le rôle des schémas cognitifs dans la réussite de carrière,
l'outil SAVEN : les travaux de Jean Pralong

L'analyse de situation : repérage des caractéristiques clés de construction de parcours d'orientation

Le travail de la demande comme outil de distinction entre les faits et les points de vue
L'évaluation des compétences à s'orienter
La définition des objectifs opérationnels

Mesure et suivi du parcours des outils pour favoriser l'appropriation de la méthodologie
Mise en situation : repérage des caractéristiques des publics
Repérage des outils : d'aide à la décision des publics, d'exploration et de formalisation de l'expérience et de
la compétence,
Les outils d'investigation de l'environnement socio-professionnel
Co-développement partenarial de parcours

Le 28 sep. 2020 de 09:30 à 17:00
Le 29 sep. 2020 de 09:30 à 17:00
Limoges

INTERVENANT(S)

MARIE Vanessa, CIBC 33
Maud PUJOL DOREY, CIBC 33

MODALITÉS

Sans participation financière aux coûts pédagogiques
Adhésion obligatoire

LIEU
Espace d'Animation Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, site Limoges
Espace d'animation Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, site Limoges, 13 Cours Jourdan, 87000 Limoges

Annulée

INTERVENANT(S)

MARIE Vanessa, CIBC 33

MODALITÉS



Sans participation financière aux coûts pédagogiques
Inscription obligatoire
Adhésion obligatoire

LIEU

Le 23 nov. 2020 de 09:30 à 17:00
Le 24 nov. 2020 de 09:30 à 17:00
A distance

INTERVENANT(S)

MARIE Vanessa, CIBC 33
Maud PUJOL DOREY, CIBC 33

MODALITÉS

Sans participation financière aux coûts pédagogiques
Inscription obligatoire
Adhésion obligatoire

LIEU
A distance


